REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA (NPJ) E DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

O Nucleo de Prética Juridica - NPJ, doravante assim denominado, com atividades a
partir do 7° periodo do curso introduzira o aluno na pratica forense real, consolidando

o Estagio Supervisionado.

Os estagiarios matriculados no estagio ingressardo na lide juridica, sob a orientacéo

técnica dos professores-orientadores.

O NPJ terd um atendimento publico, aberto, voltado para a populacdo carente, nas

diversas areas do direito, com o acompanhamento de processo pelo discente.

Poder4d o aluno, em parte, optar por estagiar fora do NPJ, e nessa hipotese,
encaminhara o contrato de estagio a fim de serem procedidas as anotacdes e
averiguacdes, destacando-se alguns estagios no Forum, com o Poder Judiciario e com
a Defensoria Publica, nos Procon’s, na Camara Municipal, nos Sindicatos, em
Procuradorias e em Escritérios de Advocacia credenciados pela Ordem dos

Advogados do Brasil.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° Este Regulamento rege as atividades do NPJ e o Estagio Supervisionado de

Pratica Juridica.

Art. 2° As atividades de Estagio s@o essencialmente praticas e devem proporcionar ao
estudante a participacdo em situa¢cdes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas

a sua area de formacao, bem como a analise critica das mesmas.

Art. 3° As atividades de Estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a
articulagdo entre ensino e a extensao.
Art. 4° O estudo da ética profissional e sua pratica devem perpassar todas as

atividades vinculadas ao Estagio.

CAPITULO I
DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ



Art. 5° O NPJ € o 6rgdo encarregado de supervisionar as atividades de Estagio dos

alunos do curso de graduacdo em Direito.

Art. 6° Integram o NPJ a Coordenadoria de Estagios, a Secretaria do mesmo e o

Departamento de Assisténcia Judiciaria — DAJ, doravante assim denominado.

§ 1° A Coordenadoria de Estagios € exercida pelo Coordenador do NPJ.

§ 2° O DAJ é também de responsabilidade do coordenador do NPJ.

§ 3° A Secretaria é exercida por profissional designado pelo Diretor da Faculdade.

CAPITULO IlI
DA COORDENADORIA DO NPJ E DOS ESTAGIOS

Art. 7° O NPJ é administrado por um Coordenador, designado pelo Diretor da

Faculdade, entre os professores do curso de graduacdo em Direito.

§ 1° Para exercer a Coordenadoria do NPJ o professor € indicado pela Direcdo-geral.

§ 2° O Coordenador do NPJ é substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais,

por professor do curso de Direito, designado pelo Diretor da Faculdade.

Art. 8° Compete ao Coordenador do NPJ:

| - planejar, organizar e gerir todas as atividades do NPJ e as do Estagio;

Il - implementar as decis6es do Colegiado de Curso e do Comité de Gestéo referentes

a estagios do curso de Direito;

[l - elaborar, semestralmente, proposta de distribuigdo entre os professores de estagio
das diversas atividades atinentes ao estagio, encaminhando-a ao Coordenador do

Curso;

IV - propor ao Coordenador do Curso projetos de trabalho interdisciplinar, a serem

desenvolvidos em conjunto com outros cursos ou programas da Faculdade;



V - emitir parecer sobre a exequibilidade didatica e pratica dos projetos alternativos de
estagio, encaminhados pelos professores-orientadores de estagios, a serem

submetidos a deliberacdo superior, na forma do regimento;

VI - encaminhar ao Coordenador do Curso, na forma regimental, com parecer
conclusivo, propostas de convénios para realizagdo de Estagio, apresentadas por

escritorio de advocacia, 6rgdo ou empresa da regiao;

VII - autorizar atividades externas de Estagio, em escritério de advocacia ou 6rgéo,

entidade ou empresa conveniados com a Faculdade;

VIII - aprovar a composicao de equipes e escalas de horario dos estagiarios junto ao
DAJ, de forma a manter uma distribuicdo equitativa de académicos nos diversos

horérios de funcionamento do mesmo;

IX - promover avaliacdo semestral das atividades de estagios desenvolvidas em

escritorios de advocacia, 6rgdos, entidades e empresas conveniados;

X - aprovar escala dos professores-orientadores de estagios, para atuacdo nas
audiéncias realizadas nos periodos de férias escolares e no atendimento dos plantbes
do DAJ;

Xl - apresentar, semestralmente, ao Coordenador do Curso, relatorio das atividades do

NPJ e dos estagios;

XII - tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessarias ao efetivo

cumprimento deste Regulamento;

Xlll — editar normas para o funcionamento da Secretaria de Estagios da DAJ,

coordenando as a¢des no DAJ.
XIV - integrar ao processo de avaliacdo institucional da Faculdade, participando,
juntamente com o Coordenador do Curso, de todas as atividades relacionadas a

avaliagdo do curso de Direito, em todas as suas funcoes.

CAPITULO IV



DOS PROFESSORES-ORIENTADORES DE ESTAGIOS

Art. 9° Cabe ao Coordenador do Curso designar, semestralmente, os professores

destinados a orientacao dos estagiarios, atribuindo-lhes a jornada semanal adequada

para tal atividade, levando-se em consideracdo a quantidade de alunos matriculados.

Art.

10 Aos professores, designados na forma do artigo anterior, compete,

principalmente:

VI -

orientar, supervisionar e avaliar as visitas e atividades simuladas e reais das
equipes de estagiarios sob sua responsabilidade, atribuindo-lhes a respectiva

nota;

efetuar o controle de frequiéncia, ao Estagio Supervisionado, dos estagiarios

pertencentes as equipes pelas quais for responsavel;

acompanhar a elaboracdo e corrigir as pecas processuais, assinando,
juntamente com 0s estagiarios, as peticdes encaminhadas ao Poder Judiciario,
por intermédio do DAJ, obedecida a composi¢cédo das equipes de aluno na forma

deste regulamento;

avaliar a participacao das equipes de estagiarios pelas quais for responsavel,

nas audiéncias dos processos encaminhados ao Poder Judiciario;

apresentar, para analise, propostas de alterac6es da pauta de visitas e atividade
simuladas, constantes dos planos de ensino das respectivas disciplinas, que
devem seguir a tramitacdo prevista neste Regulamento e nas normas

pertinentes;

supervisionar a aplicagdo, por parte das equipes, dos critérios constantes do

roteiro de atendimento de clientes;

VII - determinar o arquivamento dos processos liquidados;

VIII - exigir das equipes relatorios das audiéncias realizadas e coOpias das sentencas

dos processos liquidados;



proceder a correicdo bimestral, examinando todos os registros de atendimento

das equipes e o atendimento ao roteiro de atendimento aos clientes; e

zelar pela ética profissional, orientando os estagiarios em todos os aspectos

relacionados ao correto exercicio das profissfes juridicas.

8§ 1° Todas as atividades de orientagdo, supervisdo, acompanhamento, avaliacdo e

coordenacédo atinentes ao Estagio sdo consideradas atividades docentes, sendo seu

exercicio privativo dos membros do corpo docente vinculado ao curso de graduagéo

em Direito da Faculdade.

§ 2° A escala de trabalho dos professores responsaveis pela orientacdo de estagiarios,

junto ao DAJ, é aprovada pelo Coordenador do Curso, ouvido o Coordenador do NPJ,

devendo manter, no maximo, trés equipes para cada professor, em cada dia letivo,

para orientagéo e supervisdo dessas atividades.

Art. 11 As atividades de estagios devem atender aos padrbes e indicadores de

gualidade, fixadas pelos 6rgéos proprios do sistema federal de ensino.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DO NPJ

Art. 12 A Secretaria do NPJ compete:

Vv -

manter arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como de

toda a documentacéo e legislacao referentes ao estagio;

expedir todas as declaracfes e certiddes pertinentes aos estagios, respeitadas
as competéncias especificas do Coordenador do Curso, previstas na legislacao e

normas vigentes;
manter arquivo de controle de todos os convénios que a Faculdade possui para
estagios na area do Direito, bem como cépias dos termos de compromisso de

todos os alunos gue estiverem realizando estagios com base nesses convénios;

divulgar as ofertas de estagio extracurricular;



V - manter arquivo com coOpias de todos os processos ajuizados, pelo DAJ, que

devem ser atualizados pelos estagiarios;

VI - manter cadastro de clientes do DAJ, que deve ser atualizado com base nos

dados fornecidos pelos estagiarios a cada novo atendimento ou ato processual;

VII - fazer a inscricAio e encaminhamento das partes ao atendimento pelos

estagiarios, respeitando a proporcionalidade por equipe;

VIII - manter uma agenda das audiéncias referentes aos processos ajuizados, por

intermédio do DAJ, a ser atualizado pelos estagiarios;

IX - acompanhar, juntamente com os estagiérios, as publicagfes oficiais; e

X - desempenhar as demais atividades de sua competéncia e as que lhes forem

determinadas pelo Coordenador do NPJ, na forma deste Regulamento.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

Art. 13 As atividades do Estagio obedecem as Diretrizes Curriculares Nacionais, a
legislacdo sobre estagios, a este Regulamento e as normas especificas, aprovadas
pelo 6rgao préprio da Faculdade, nos seguintes niveis:

| - visitas orientadas;

Il - atividades simuladas das praticas profissionais dos diversos operadores

juridicos, abrangendo as vérias areas do Direito; e

Il - atividades reais desenvolvidas junto ao DAJ.

Secéo |

Dos estagiarios

Art. 14 Sao considerados estagiarios os alunos matriculados nos diversos semestres

em gue é oferecido o componente curricular estagio, competindo-lhes principalmente:



VI -

VII -

VIII -

XI -

XIl -

realizar as visitas orientadas e atividades simuladas, de acordo com o programa

do Estagio, aprovado pelo Conselho Departamental;

cumprir seus plantdes junto ao DAJ;

preencher fichas de atendimento de todos os clientes que forem atendidos no
DAJ, encaminhando-as a Secretaria do NPJ para cadastramento, na forma do

roteiro de atendimento;

entregar periodicamente ao professor-orientador de estagiarios, responsavel pela
equipe, relatério detalhado de todas as atividades realizadas durante o periodo

respectivo, acompanhado de auto-avaliacdo de seu desempenho;

redigir as peticdes de todos 0s processos nos quais participaram ativamente,
delas fazendo constar a identificagdo da respectiva equipe, e assina-las

juntamente com o professor de estagios;

comparecer (a0 menos um estagiario da equipe) aos atos processuais

decorrentes dos processos sob sua responsabilidade;

acompanhar as publicacbes oficiais, juntamente com a Secretaria, visando

manter atualizada a agenda de audiéncia e demais atos processuais;

informar a Secretaria, com antecedéncia minima de trés dias, as datas, horarios

e locais das audiéncias de suas equipes;

cumprir as intimagdes que forem efetuadas nos processos sob sua

responsabilidade;

agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome da Faculdade e do

Curso;

comparecer as audiéncias trajados de acordo com a orienta¢do dos professores-

orientadores;

restaurar 0os processos sob sua responsabilidade, na eventualidade de perda ou

extravio;



XIll - manter coOpias de todas as pecas processuais produzidas nos processos

encaminhados ao Poder Judiciario, por intermédio do DAJ;

XIV - cumprir este Regulamento e as demais determinacdes normas legais

referentes ao Estagio.

8 1° No exercicio de atividades vinculadas direta ou indiretamente ao DAJ, aplicam-se
aos estagiarios as normas do Caodigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados

do Brasil.

8§ 2° Quando da infringéncia de qualquer norma do Cédigo, referido no paragrafo
anterior, segue-se o procedimento e aplicam-se as sanc¢des previstas no Regimento

da Faculdade, assegurado amplo direito de defesa.

Secéo Il

Das visitas orientadas

Art. 15 A carga horéria das visitas orientadas € utilizada para o cumprimento da pauta
de visitas definida pela Coordenacdo Geral de Estagios e supervisionadas por

professores-orientadores de estagios.

8§ 1° A pauta de visitas orientadas deve abranger os diversos 6rgdos do poder
Judiciério, Ministério Publico, Procuradorias e outras instituicbes que desenvolvam
atividades juridicas, judiciarias ou ndo judiciarias, o sistema penitenciario, em todos os

seus niveis, assim como a assisténcia a audiéncia e sessdes reais.

§ 2° Das visitas orientadas devem ser redigidos relatorios circunstanciados, a serem
encaminhados a Coordenadoria do NPJ, por intermédio dos professores-orientadores

de estagios.

Secéao Il

Das atividades simuladas

Art. 16 A carga horaria das atividades desenvolvidas no Laboratério Juridico é utilizada

para a efetivacdo de atividades simuladas.



8§ 1° As atividades simuladas incluem as praticas processuais € nao processuais,
referentes as disciplinas do curriculo do curso, bem como as atividades profissionais

dos principais operadores juridicos.

§ 2° A pauta de atividades simuladas inclui necessariamente a atuacgdo oral, a analise
de autos findos, as técnicas de conciliagdo, mediagdo, arbitragem e 0 processo

administrativo.

§ 3° Para fins de realizacdo de atividades simuladas, os alunos do estagio
supervisionado sdo divididos em equipes de, no minimo, cinco e, no maximo, vinte e

cinco estudantes.

Secao IV
Do Departamento de Assisténcia Juridica da

Faculdade Presidente Antonio Carlos de Itabirito

Art. 17 As atividades curriculares de prética real sdo desenvolvidas no ambito do DAJ,

sendo supervisionadas por seu coordenador.

§ 1° A carga horéria das atividades de pratica real € utilizada para o atendimento de
partes, pesquisa bibliografica de legislacao, jurisprudéncia e doutrina, elaboracdo de

pecas processuais e acompanhamento dos respectivos processos.

§ 2° O atendimento no DAJ abrange as areas civel e criminal e se destina a populacdo

carente, conforme triagem realizada pela Secretaria do NPJ.

§ 3° Para fins de atendimento junto ao DAJ os alunos do Estagio séo divididos em

equipes de, no minimo, trés e, no maximo, cinco estudantes.

Art. 18 O DAJ funciona durante o ano letivo, com horario de atendimento ao publico

fixado pelo Coordenador do NPJ, obedecida a legislacdo vigente.
Paragrafo Unico. Nos periodos inter-escolares havera plantdo, em horério fixado pelo
Diretor da Faculdade, por indicacdo do coordenador do NPJ, com a finalidade de

prestar assisténcia de urgéncia e acompanhar os processos em andamento.

Secao vV



Da avaliacao

Art. 19 A avaliacdo do Estagio, desenvolvido por intermédio das visitas orientadas e
Laboratério Juridico, sera efetuada mediante a atribuicdo de notas, de zero a cem,
levando em consideracdo os relatérios das visitas orientadas e o desempenho do
discente nas atividades simuladas, assim como outros indicadores e instrumentos que

constem dos respectivos planos de ensino.

Art. 20 A avaliagdo das atividades do Estdgio, desenvolvidas na pratica real, é
efetuada através de notas, de zero a cem, com base nos relatérios periddicos de
estagio, na correigdo bimestral dos processos, a cargo da coordenagdo de estagios e

no desempenho efetivo dos estagiarios no DAJ.

Paragrafo Unico. A recuperacdo das notas a que se refere este artigo somente pode
ser concretizada através de plantdes, tendo em vista tratar-se de atividade

eminentemente pratica, ndo recuperavel através de provas.

Art. 21 A presenca nas atividades de estagio sera registrada e controlada,

submetendo-se o estagiario as exigéncias legais no que diz respeito de frequéncia.

Art. 22 As notas obtidas serdo convertidas nas mencfes de apto e ndo apto. No

segundo caso, o0 aluno devera repetir o estagio.

CAPITULO VII
DOS ESTAGIOS EXTERNOS

Art. 23 Para fins de cumprimento do Estagio, na parte atinente a pratica real, pode o
aluno realizar estagio, limitado a cinquenta por cento da carga horéria total exigida em
cada periodo, na seguinte forma:

|- em escritério de advocacia, 6rgdo, entidade ou empresa publica ou privada,

desde que credenciado junto a Faculdade, mediante convénio.

Il- em projeto alternativo de estagio, aprovado na forma prevista neste

Regulamento.

8§ 1° O credenciamento, para fins de estagio externo, obedecidos o0s critérios e

condi¢cBes estabelecidos pelo 6rgao préprio da Faculdade, ouvido o Coordenador do



NPJ, obedece ao disposto neste Regulamento e demais legislacdo e normas vigentes

sobre convénios para realizagéo de estagios curriculares.

§ 2° Os projetos alternativos de Estagio funcionam sob a forma de atividades de

extensao e possuem necessariamente um professor responsavel.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROFISSIONAL DE ADVOCACIA

Art. 24 O estagio profissional de advocacia, previsto na Lei n° 8.906/94, de carater
extracurricular, inclusive para graduados, pode ser oferecido pela Faculdade, por
intermédio do NPJ, em convénio com a OAB, complementando-se a carga horaria
efetivamente cumprida no Estagio com atividades praticas tipicas de advogado e do

estudo do Estatuto de Advocacia e da OAB e do Cédigo de Etica e Disciplina.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 O presente Regulamento sé pode ser alterado através do voto da maioria

absoluta dos membros do 6rgéo proéprio, na forma do Regimento da Faculdade.

Art. 26 Compete ao 6Orgdo préprio dirimir davidas referentes a aplicacdo deste
Regulamento, bem como suprir suas lacunas, expedindo os atos complementares que

se fizerem necessérios.

Paragrafo Unico. Das decis6es do Colegiado de Curso, nesta matéria, cabe recurso,

ao Comité de Gestao da Faculdade.

Art. 27 Este Regulamento entra na data da publicacdo do ato de autorizacdo do curso

de Direito e do credenciamento da Faculdade

DO CENTRO DE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM - CMMA

O Centro de Conciliagdo, Mediacéo e Arbitragem — CCMA, doravante simplesmente
CCMA, seréa coordenado pelo Coordenador do NPJ da Faculdade Presidente Antonio
Carlos de Itabirito e dever4, além da prética, oferecer cursos tedrico-praticos

extracurriculares, os quais poderéo se somar as demais atividades complementares.



Para validade como Estagio Curricular obrigatorio, a passagem pelo Centro de
Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem sera facultada a todos os alunos, a partir do 7°
periodo do curso de direito, com preferéncia para os impedidos de regularmente
estagiar na pratica real, sendo suas atividades disciplinadas pelo Regulamento do
CCMA.

REGULAMENTO
DENOMINAGAO E FINALIDADES

Art. 1° O Centro de Conciliagdo, Mediacdo e Arbitragem - CCMA rege-se por este
Regulamento e tem por finalidade propiciar a pratica de solucdo de conflitos

extrajudiciais, buscando a paz social.

Paragrafo anico. O CCMA presta servigcos de conciliacdo de conflitos gratuitamente a
guem o procure, obedecidos 0os mesmos critérios estabelecidos para a admisséo da

assisténcia juridica no NPJ.

Art. 2° O CCMA é dirigido pelo Coordenador do NPJ, designado pela Coordenacéo do
curso de direito e pela Direcdo da Faculdade, e contara com o apoio de professores

supervisores, em caso de necessidade.

Art. 3° Compete ao Coordenador do CCMA:

a) Administrar todo o trabalho desenvolvido no CCMA;

b) Prestar contas da Gestdo a Direcdo da Faculdade, semestralmente ou
qualquer momento que |he for solicitado, bem como as Entidades com as quais
0 CCMA mantenha convénio;

c) Zelar para que sejam mantidos em ordem e em dia os arquivos ou ficharios dos
casos confiados ao CCMA;

d) Observar a distribuicdo de casos de modo a dar igual oportunidade de pratica a
todos os estagiarios;

e) Observar escalas planejadas para plantdes sem discriminagédo, de modo a ndo
sobrecarregar uns estagiarios em beneficio de outros;

f) Fiscalizar a observancia pelos supervisores, estagiarios e funcionarios dos
horérios de trabalho a que estejam sujeitos, bem como o cumprimento das

tarefas que lhes forem confiadas;



g) Controlar o material do CCMA quanto a aquisicdo, guarda e distribuicdo aos
estagiarios;

h) Zelar pela boa ordem e disciplina indispensavel ao bom andamento do CCMA.

DA METODOLOGIA

Art. 4° A prética dos alunos junto ao CCMA constitui-se de trés fases:
1) Treinamento da equipe de trabalho selecionada, capacitando-os como
conciliadores;
2) Prética simulada atuando em situa¢des de conflito ficticias;

3) Atendimento direto a comunidade como conciliadores de conflitos.

Paragrafo Unico. A estrutura de funcionamento sera:
a) Atendimento ao publico, em horéario a ser amplamente divulgado.
b) As audiéncias de conciliagdo com a participagdo dos alunos serdo sempre
agendadas.
¢) O funcionamento do CCMA acompanhard o semestre letivo, inicialmente,
podendo ter seu funcionamento prorrogado para além do semestre académico,
caso haja necessidade.

DOS CONCILIADORES

Art. 5° Os Conciliadores poderdo ser alunos do Curso de Direito da Faculdade
Presidente Antdnio Carlos de Itabirito, independente do periodo que estejam cursando,
na modalidade de estagio extracurricular ou voluntario.

1° § Para ser conciliador o aluno deve preencher os requisitos para realizacdo de

conciliagbes e participar de treinamento especifico.

2° § Sera feita uma rotatividade anual, ou seja, cada aluno podera participar do projeto
durante o periodo de dois semestres letivos. Dentro desse prazo o aluno recebera o
treinamento devido, composto de aulas tedricas e préticas, fora do horario de aula, ou
seja, sera em um horario extra-classe. Em seguida, o aluno podera atuar como
conciliador.

3° § A funcgéo de conciliador ndo é remunerada, e aqueles que se propuserem a atuar

como conciliadores receberdo ao final do semestre certificado com a descricdo da



atividade exercida e a carga horaria demandada, podendo ser computadas as horas

como Atividades Complementares, na modalidade livre.

4° § A juizo do coordenador Geral de Estagios, os préprios alunos ja habilitados no
CCMA poderdo ministrar o curso de treinamento preparatorio para 0s possiveis
voluntarios do semestre seguinte, sempre com a assisténcia dos professores
orientadores/supervisores, contribuindo assim para a formacdo de multiplicadores e

consultores na &rea de Conciliagao.

5° § Os treinamentos e cursos ministrados por discentes no CMMA poderdo ser
certificados, computando-se as horas como Atividades Complementares, na

modalidade livre.

Art. 6° Compete aos Professores Supervisores:

a) Acompanhar o atendimento e a conciliagdo, dando apoio aos estagiarios;

b) Advertir verbalmente ou por escrito o estagiario que incidir em falta prevista
neste Regulamento, fazendo a devida comunicacao ao Coordenador do Centro
de Conciliagéo;

c) Apresentar relatério mensal de suas atividades ao Coordenador do CCMA.

d) Comunicar a coordenacdo do CCMA qualquer incidente relevante (ocorréncia)
gue possa trazer prejuizos ao andamentos dos trabalhos, ou ao home da
Faculdade Presidente Anténio Carlos de Itabirito;

e) Comparecer em solenidades ou eventos juridicos promovidos pela Faculdade.

DOS ESTAGIARIOS

Art. 7° Sao considerados estagiarios formais do CCMA os alunos do Curso de Direito
da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Itabirito, regularmente matriculados no
sétimo, oitavo, nono ou décimo periodos do curso, sendo admitidos como voluntarios

os discentes do curso matriculados a partir do quarto periodo.

Art. 8° E dever de todos os Estagiarios formais ou voluntarios:
a) Atender as partes com urbanidade;
b) Tratar os clientes com urbanidade e respeito;
c) Observar a orientacdo técnica e instru¢cdes ministradas pelos Professores
Orientadores/supervisores;

d) Cumprir, diligentemente, as tarefas de que forem incumbidas;



e) Zelar pela boa conservacao das instalagdes, moveis, livros e demais objetos do
CCMA e evitar gastos desnecessarios de material;

f) Comparecer as solenidades ou conferéncias promovidas pela Faculdade;

g) Na&o faltar aos plantbes para o qual for designado;

h) Apresentar, mensalmente, o relatério de suas atividades com o andamento das
conciliagbes sob sua responsabilidade;

i) Manter a ordem no recinto do Centro de Conciliagdo, evitando discussdes e
brincadeiras prejudiciais ao andamento das atividades;

j) Manter atualizadas as anotac¢des das fichas de acdes, velando pelo bom nome

do projeto.

Art. 9° E vedado aos Estagiarios:
a) Cobrar, aceitar ou receber dinheiro ou qualquer outro objeto de clientes do
CCMA a qualquer titulo;
b) Desviar clientes do CCMA para escritérios particulares;
c) Atender clientes do CCMA fora de sua sede;

d) Atender clientes particulares na sede do CCMA;

Art. 10 Considera-se falta grave, passivel de aplicacdo de sancfes administrativas
previstas no Cédigo de Etica em vigor na IES, a inobservancia do disposto nos artigos

7° ao 9°.

Art.11 Os docentes intervenientes e o estagiario formal ou voluntario ficam sujeitos ao
regime disciplinar estabelecido para o corpo docente e discente da Faculdade

presidente Antdnio Carlos de Itabirito, no Regimento e no Cédigo de Etica em vigor.

DA AVALIACAO DO ESTAGIO DE CONCILIAGAO

Art.12 A avaliacdo dos conciliadores e do funcionamento do Centro de Conciliagcao
sera feita através de formularios a serem preenchidos por todos os membros da
comunidade que procurarem os servicos do CMMA, procurando avaliar:
a) a satisfacdo com o atendimento prestado pela secretaria do Centro de
Conciliagéo;
b) a satisfagdo com o atendimento prestado pelos conciliadores;
c) a satisfagdo com o método utilizado pelos conciliadores para possibilitar a
busca do acordo;

d) a satisfacdo com o acordo realizado;



e) o cumprimento do acordo realizado pelas partes envolvidas;

f) o nimero de acordos realizados pelo Centro de Conciliagcdo, onde se levara
em conta o numero de conflitos levados efetivamente para a mesa de
conciliacéo;

g) o numero de acordos cumpridos pelas partes apds o processo de conciliagao
na Camara de Conciliagao;

h) o nivel de aprendizagem e satisfacdo dos alunos no que se refere a
importancia e funcionamento do meétodo da conciliaghio como forma

extrajudicial de solucdo de conflitos.

DOS CERTIFICADOS

Art. 13 Ao término do estagio sera conferido certificado de participagdo aos estagiarios
gue cumprirem 0S requisitos minimos, nos termos deste Regulamento, para as
finalidades nele admitidas.

DO ATENDIMENTO

Art. 14 O atendimento de clientes do CCMA ¢é feito pela Secretaria que, apds registrar
a presenca do cliente em livro proprio, entregara ao mesmo a ficha de atendimento.
De posse da ficha o cliente ser4 encaminhado ao Estagiario, ap0s prévia orientacdo

pelo Coordenador do Centro de Conciliacao.

Art. 15 Apos distribuicdo do caso ao Estagiario, este ficara responsavel pelo
andamento da conciliacdo, sendo-lhe proibido redistribuir o caso, sem autorizagdo do
Coordenador.

Art. 16 O atendimento no CCMA abrange qualquer area do Direito.

Art. 17 Para fins de atendimento junto ao CCMA os estagiarios serao divididos em

equipes de no maximo 5 (cinco) alunos por horario.
DOS CLIENTES DO CENTRO DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM
Art. 18 Sera cliente do CCMA qualquer pessoa que necessite de conciliagdo e cujos

critérios de admissdo ndo contrariem as formas de acesso aos servigos juridicos do
NPJ.



DAS CAUSAS RECEBIDAS PELO CENTRO DE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Art. 19 Cabe ao CCMA atuar nos conflitos de interesse de qualquer ordem, desde que
menor complexidade, excetuando-se aqueles que ndo podem ser admitidos segundo o
regulamento do Nucleo de Prética Juridica:
Art. 20 Todo atendimento do CCMA sera registrado nos formularios préprios e serdo
consolidados, no final de cada semestre letivo, enviando-se os resultados para
entidades conveniadas, se houver.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Integram este regulamento as normas oficiais em vigor no Regimento.

Art. 22 As davidas que surgirem serao resolvidas pelo Coordenador de Estagios e do

Centro de Conciliacdo, Media¢éo e Arbitragem.



