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APRESENTAÇÃO 
 

A Prática Empresarial  permite ao aluno o contato mais de 
perto com a profissão que escolheu, além de inseri-lo em 
situações práticas de ordem técnica, científica e sociocultural, 
além de fazer integração de aprendizagem teórica, com o 
contexto profissional. Essa prática oferece a possibilidade de 
acolher pessoas com novas técnicas e idéias, assim como a 
integração Universidade/Empresa/Comunidade.  
O presente manual tem por objetivo fornecer os subsídios 
necessários  a sua  realização. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1    CARACTERIZAÇÃO DA PRATICA EMPRESARIAL 
 
 
1.1 CONCEITO 
 
 O presente regulamento apresenta as diretrizes básicas 
da disciplina denominada Auditoria, visando orientar aos 
alunos da Faculdade de Ciências Contábeis às atividades 
relativas à elaboração do Trabalho Final da disciplina. 
 
1.2 OBJETIVOS 
 
 É o conjunto das atividades de aprendizagem profissional 
e complementação de ensino, sob a forma de Elaboração de 
um Trabalho de Controle Interno para uma empresa da Região 
dos Inconfidentes, devidamente orientada, acompanhadas e 
supervisionada por esta IES, através do professor da Disciplina 
de Auditoria. São objetivos da Prática Empresarial: 
desenvolver, associar e documentar: 
 

 os conhecimentos gerais, instrumentais e particulares 
adquiridos; 

 as habilidades para saber fazer; 

 as atitudes que repercutem no posicionamento pessoal 
frente às exigências da sociedade e profissional. 
 
 

2 FUNCIONAMENTO 
 

O professor da Disciplina de Auditoria, do oitavo período 
do curso, será o responsável pela coordenação das atividades, 
orientando os alunos quanto à correta elaboração do Controle 
Interno. 

As atividades relacionadas à Prática Empresarial 
desenvolvem-se através de atividades de campo, 
preferencialmente nas Empresas da Região dos Inconfidentes. 



 A atividade de campo é desenvolvida mediante a 
elaboração de um Trabalho de Controle Interno através de: 

a) Projeto em grupo que será avaliado pelo professor 
responsável pela disciplina; 
b) Avaliação do desempenho dos alunos efetuada pelo 
responsável pela empresa onde a atividade tiver sido 
desenvolvida 

 
Para que o projeto seja aprovado torna-se necessário que o 
grupo tenha aproveitamento mínimo de 65%. Desta forma, o 
professor responsável irá atribuir nota de zero a cem pontos 
para cada trabalho.  
 
O Planejamento é um trabalho em grupo para conclusão do 
curso de graduação, de caráter obrigatório. 
 
A elaboração exige bastante rigor, demandando certo tempo e 
atenção do grupo. 
 
 

3 O  TRABALHO 
 
3.1 Tema 

 

Auditoria interna como instrumento de melhoria dos 
controles internos de uma organização empresarial. 
 

 

3.2 Escolha do Tema 

Para a escolha do tema levou-se em consideração 
os seguintes aspectos: 
 

- A possibilidade do aluno por em prática os conhecimentos 

adquiridos em sala de aula e de ter contato com a realidade 

das organizações; 



 

- A possibilidade de o aluno conhecer uma importante 

área de atuação da contabilidade que vem crescendo 

expressivamente, dado o aumento de empresas que 

têm obrigatoriedade de possuírem auditoria externa e, 

por consequência, de auditoria interna que possa validar 

os seus controles internos; 

 

- Propiciará ao aluno conhecer e utilizar uma ferramenta 

para a melhoria das empresas de qualquer porte; 

 

- Permitirá ao aluno identificar pontos fortes e fracos nas 

organizações, possibilitando apresentar sugestões de 

melhoria.   

 

4 Justificativa 

 

O trabalho desenvolvido pelos alunos divulgará o curso 

de ciências contábeis para a sociedade Itabiritense, bem 

como contribuirá para a melhoria dos empreendimentos 

que serão alvos dos estudos de caso.  

 

5 Objetivos 

 

Conhecer os controles internos de uma organização; 

identificar seus pontos fortes e fracos; e apresentar 

sugestões de melhoria, mostrando ao empresário a 

importância dos controles internos adequados para o 

sucesso de seu empreendimento. 

 

 



6 Metodologia  

 

Para o desenvolvimento do trabalho o aluno deverá 
utilizar as pesquisas abaixo especificadas:  

6.2 Em relação aos objetivos: 

6.2.1 Pesquisa exploratória 

 

6.3 Em relação aos procedimentos técnicos; 

6.3.1 Pesquisa bibliográfica; 

6.3.2 Pesquisa documental; 

6.3.3 Estudo de caso: 

6.3.3.1 coleta de dados; 

6.3.3.2 avaliação e análise dos dados; e 

6.3.3.3  preparação do relatório conclusivo. 

 

7 Organização dos alunos  

 
Os alunos deverão se organizar em grupos de 3, 
previamente escolhidos pela professora.  
 

8 Critérios de avaliação  

 

Pontuação: 
 
- 15 pontos da parte escrita; 
- 15 pontos - apresentação oral para uma banca composta pela 
professora da disciplina e pelo coordenador do curso; 
 
- os alunos também deverão entregar uma avaliação feita pelo 
empresário cuja empresa foi objeto do trabalho (modelo a ser 
fornecido pela faculdade); 
 



- Haverá um diário separado, lançado por mim, onde os alunos 
deverão obter 65% da nota acima para aprovação na Prática 
Empresarial; 
 
- Os pontos do trabalho irão pontuar, ainda, a cadeira de 
Auditoria; 
 
- Os alunos que não obtiverem 65% de aproveitamento neste 
trabalho não poderão colar grau até desenvolverem outro 
trabalho de igual teor em outra organização. 
  

 

9 Etapas do Trabalho, valoração e cronograma 

  

N.° ETAPAS 
VALOR 

PONTOS 

01 Leitura de literatura proposta 1 

02 Identificação da organização a ser 
estudada 

1 

03 Planejamento 3 

04 1.ª Visita exploratória  5 

05 2.ª Visita Entrevista 5 

06 Tratamento dos dados/informações 5 

07 Relatório Final 5 

08 Entrega do Trabalho/Seminário 5 

TOTAL 30 

 

 


